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Een ouderplatform is een plaats waar ouders

elkaar ontmoeten

van gedachten wisselen

elkaar ideeën aanreiken

INLEIDING
Iedereen wordt vriendelijk uitgenodigd voor de slotavond van 7 juni waar het nieuwe aanbod van VCOV zal worden voorgesteld.

Het ouderplatform is een plek waar ouders die actief zijn op school, de kans krijgen om ervaringen en ideeën uit te wisselen over verschillende aspecten van de ouderwerking. We starten met een goed praktijkvoorbeeld van een ouderraad, van waaruit het gesprek in de themagroepen kan starten.

Aangesloten ouderverenigingen kunnen de VCOV brochure ‘ouders werven ouders’ gratis aanvragen bij Ruth Labee, verantwoordelijke Oost-Vlaanderen (ruth.labee@vcov.be).


Themagroepen van het ouderplatform in Mariakerke:

1. Hou je oudervereniging bruisend!

Hoe maak je ouders warm om mee te doen? Het zijn steeds dezelfde handen die helpen, hoe betrek je andere ouders bij je werking? Hoe werf je ouders en hoe hou je ze?

2. Kansarme en anderstalige ouders betrekken bij je oudervereniging
Welke activiteiten organiseert jouw oudervereniging om kansarme en anderstalige ouders te bereiken? Met wie kunnen we samenwerken om ze te bereiken? Hoe doe je dat? Welke drempels ervaren deze ouders?   

 

ENKELE CIJFERTJES

· WIE WAS ER?
Totaal aanwezigen:  32

Ontvangen evaluatieformulieren: 23

· EVALUATIE
 Ben je tevreden over dit ouderplatform?

Ja: 20

Middelmatig: 1

Zeker en vast. Heel interessant, ook de pijnpunten en verhouding tussen de verschillende diensten en voorzieningen. (workshop kansarme en anderstalige ouders)

Zeer interessant maar kort.

Wat vond je van de getuigenis?


Bruisend

· (Zeer) goed: 4

· Interessant: 2

· Ok maar neemt wel veel tijd van de ganse avond

· Relatief bruikbaar

· Vrij goed met de latere aanvullende gesprekken

· Duidelijk

· Discussie onderling met ouders was verrijkend


Kansarme en anderstalige ouders betrekken


- Heel boeiend. Vooral vanuit de ervaring met anekdotes


- Kort en krachtig


- Strookt met de realiteit


- Goed als vertrekpunt van de avond

- Verrijkend

- Nogal abstract maar doch achteraf tijdens groepsgesprek verder gedetaileerd

- Goed: 2

- Verwarrend, algemeen

- Treffend

- Zeer interessant

Wat vond je van de manier waarop de inhoud werd gebracht?
Bruisend

· Zeer interactief maar eigenlijk veel te kort
· Tijd te kort: 2
· Interactief
· Mocht interactiever zijn, beetje opgelegde thema’s, 
· Overzichtelijk
· Niet erg gestructureerd
· Delen van ervaringen is altijd positief; Ik leerde terug bij.
Kansarme en anderstalige ouders betrekken

· Interactief met PowerPoint: 3

· Goed gesprek in groep

· Iets te vrijblijvende gedachtewisseling;had graag een “academische” methodologie/stappenplan meegekregen hoe je het beste kans hebt op slagen. Toch wel nuttige info mee naar huis vanavond.

· Bij grote groep is discussietijd nogal beperkt

· (Zeer) Goed: 3

· Levendige groepsdiscussie

· Opnieuw te weinig tijd voor vragen en discussie

Wil je nog wat toevoegen?

· Doe zo verder!
· Rond dit thema is heel veel interessante lectuur met inspirerende voorbeelden te vinden. Handig zou geweest zijn mocht je een goed lijstje hiervan hebben uitgedeeld. Iedereen kan thuis nog verder lezen enzo.
· Veel dank voor tips en goede ideeën
· Graag nog meer van dit
· Neem je tijd en luister, informeer
· Blijven organiseren
· Toch iets meer ondersteunend, managerstips hoe mensen motiveren
· Mag zeker een ½ uur langer duren
· Informatieve ronde mocht langer
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Themagroep “Hou je oudervereniging bruisend”

Verslaggever: Peter Stofferis, federatie Oost-Vlaanderen

Kennismaking

Elk van de aanwezigen stelt zich kort voor en vertelt waarom hij/zij deelneemt aan deze themagroep.

· Probleem met het secundaire is dat het zeer moeilijk is – veel moeilijker dan in het basisonderwijs – om ouders aan te trekken en te houden. Ik hoop tijdens deze avond een heleboel ideeën op te doen en tips te krijgen om ook in het secundair ouders te kunnen aantrekken voor mijn oudervereniging.

· Probleem, net zoals bij het secundair, is ook in het basisonderwijs ouders aantrekken voor onze oudervereniging en die ook te houden.

· Het zijn steeds dezelfde groep ouders die het trekken – hoe kunnen we ook andere ouders bereiken om mee te trekken?

· Ideeën verzamelen om onze oudervereniging bruisend te maken.

· Niet alleen leden werven maar ook interessante ideeën verzamelen om een aantrekkelijke oudervereniging te bekomen.

· Niet alleen op zoek gaan naar leden voor de oudervereniging maar ook helpende handen.
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Getuigenis

Barbara De Mild, voorzitter van de oudervereniging van de basisschool Pius X van Destelbergen en Annick Verneert, schoolraad van dezelfde school.

· Het doel van de getuigenis is ideeën en tips geven om een bruisende oudervereniging uit te bouwen.

· Barbara is coördinator van de oudervereniging geworden nadat de vorige voorzitter plots gestopt was – om niet in totale chaos te vervallen heeft ze deze taak tijdelijk opgenomen en is het dus blijven doen. Belangrijk voor haar is dat ze een “zielsverwant” gevonden heeft waar ze bij terecht kan met al met haar verzuchtingen. Ze is ook lid van onze oudervereniging en ze werken samen als 1 team van coördinatoren – alles wordt in overleg beslist – nooit alleen. Een soort duobaan dus.

· Bij een bezoek van de VCOV verantwoordelijke om hun werking even onder de loep te nemen, bleek dat de oudervereniging heel veel deed in het verleden – eigenlijk te veel. Het was vooral een helpend oudercomité/feestcomité en er kwamen weinig inhoudelijke thema’s aan bod.
De keuze werd gemaakt om over te schakelen naar een oudervereniging met werkgroepen die dus elk één bepaalde activiteit uitwerken.

· Het best is om naast werving van nieuwe leden ook activiteiten te organiseren voor alle ouders.
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Hoe maak je ouders warm om mee te doen?

· Door de oudervereniging herkenbaar te maken als groep.

· Een gekleurde T-shirt maakt je aanspreekbaar op activiteiten.

· Door gekleurde brieven springt jouw communicatie in het oog.

· Per klas hebben wij een meter of peter (10-tal). Deze personen vormen samen een werkgroep binnen de oudervereniging. Daardoor is de meter/peter een beetje een link tussen de ouders van een klas en de oudervereniging. (zie bijlage contactouder)

· Door de oudervereniging zichtbaar te maken in het schoolleven.

· Als rubriek aanwezig zijn op de schoolwebsite.

· Door een bijdrage te schrijven voor het schoolblad.

· Probeer een fun-activiteit te organiseren waar de geëngageerde ouders elkaar kunnen ontmoeten: avondje bowling, zoektocht, bedank-drink voor alle helpende handen aan het einde van het schooljaar,…

· Door regelmatig eens de vraag te stellen om te komen naar de oudervereniging? Dan wel zonder opdringerig te zijn…

Het zijn steeds dezelfde handen die helpen, hoe betrek je andere ouders bij je werking? Hoe werf je ouders en hoe hou je ze?

WERVING

· Vertrek vanuit een kerngroep.

· Laat ouders, die dit zelf zien zitten (!), andere ouders ronselen.

· Zo zochten we naar veel helpende handen voor het schoolfeest. Tijdens de ouderkoffie op woensdagochtend hebben enkele bereidwillige mama ’s daar alle koffie-/theedrinkers aangesproken met de vraag of ze tijdens het schoolfeest 1 uurtje wilden meehelpen.

· Zie het soms groter.
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Bij de start van het schooljaar gingen we tijdens de klassikale oudercontacten alle klassen af om ons voor te stellen. Elke ouder kreeg daarna een brief mee van de oudervereniging. Daarin gaven we uitleg over onze werking en vroegen we naar een engagement. Je kon je opgeven als Denkouder (deelname aan vergaderingen), Helpouder (assistentie bij activiteiten) of Muntouder (sponsoring van €2), of een combinatie van de 3. We bereikten zo 50% van de 230 gezinnen.

BEHOUD
· Door deelname-op-maat aan de oudervereniging mogelijk te maken.

· Eenmalig engagement evenveel waarderen als een langdurig engagement.

Als je in de oudervereniging stapt, zoek dan een beetje naar een zielsverwant of lotgenoot. Je vindt er soms echte vrienden en dan kan je elkaar altijd aanmoedigen tijdens een dipje.
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Reacties van de aanwezigen:
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· Engagement van ouders moet spontaan komen

· Niet proberen dwingen of “zagen” om ouder te doen meehelpen.

· Ouders persoonlijk aanspreken werkt veel beter dan alleen via brief of e-mail.

· Zo veel mogelijk kanalen gebruiken om ouders te bereiken: via website, blog, brief, e-mail, facebook, affiches op school, ouders persoonlijk aanspreken door leden oudervereniging en door klas meters/peters.

· Koffieouders: ‘s Ochtends aan de schoolpoort een tafel zetten met gratis koffie en koekjes waardoor ouders dan gezellig met elkaar kunnen praten en met aanwezige leden van de oudervereniging. De leden van de oudervereniging kunnen dan o.a. op dit moment ook ouders aanspreken om te helpen. We doen dit 1 maal per maand.

· Met oudervereniging proberen meer te zijn dan alleen een feestcomité kan ook ouders aantrekken.

1 maal per jaar een inhoudelijke vergadering op de ouderraad. Er wordt op die vergadering alleen over inhoudelijke thema’s gepraat met directie en leerkrachten. Bijvoorbeeld over huiswerk, hygiëne, tevredenheidonderzoek en de resultaten bespreken,…

· Bepaalde onderwerpen die in de schoolraad horen worden ook in de vergadering van de oudervereniging besproken bv. Het opvoedingscharter van de school.

· De oudervereniging kan meedenken en meehelpen om de speeltuin in te richten en te onderhouden. Tevens kunnen ze ook sponsoren.

· Hoe kan je naast de ouders ook de leerkrachten meekrijgen in een bruisende oudervereniging?

· Ligt moeilijker omdat leerkrachten niet verplicht kunnen worden om te helpen.

· Probleem is dat de hulp van de leerkrachten soms echt nodig is om een activiteit te kunnen organiseren.

· Proberen om leerkrachten mee te krijgen door hen ook eens te helpen bij een activiteit en dan hopen dat ze uit dankbaarheid beslissen om ook met de ouders samen te werken aan activiteiten.

· Proberen om leerkrachten ook mee te krijgen in de werkgroepen.

· Op sommige scholen worden de leerkrachten door de directie aangesproken om deel te nemen aan werkgroepen en/of activiteiten van de oudervereniging.

· Vanuit het standpunt/visie van de school wordt de oudervereniging dikwijls bekeken als helpers voor de school.

· Motieven van ouders om deel te nemen aan schoolactiviteiten:

1. uit sympathie voor de school

2. vanuit het standpunt van het samen opvoeden van kind deelnemen aan de werking van het educatief project

· Ouders zijn bezig met en bezorgd in alle aspecten van opvoeden

· Via deze inhoudelijke thema’s proberen ouders aantrekken in oudervereniging

· Met onderwerpen zoals bosklassen, pesten op school, huiswerk, infoavonden, …


Hierin kan de VCOV zeker een rol spelen voor de oudervereniging door te helpen bij het brengen van die inhoudelijke thema’s naar de ouders toe. VCOV geeft vormingen rond pesten, huiswerk, opvoeding, sociale vaardigheden, nieuw samengestelde gezinnen,… Op 7 juni om 19u30 wordt in het Guislaininstituut in Gent het nieuwe aanbod voorgesteld. Allen welkom! Nodig gerust ook de directie mee uit.

· Het is en blijft de taak van de oudervereniging om (te proberen) méér te zijn dan alleen een feestcomité en dus ook mee te denken en werken aan inhoudelijke thema’s.

· De beperkte opkomst van ouders op infoavonden blijft een probleem. Dit komt onder andere door het grote aanbod van vele andere organisaties, de massa informatie die op het internet beschikbaar is en het feit dat je de ouders moeilijk uit hun huis krijgt om deel te nemen. Boodschap is blijven proberen en NIET opgeven na 1 poging.

· Aanbieden van gratis drank en hapjes helpt ook om ouders op activiteit te krijgen. Dit heeft echter wel zijn weerslag op de kas van de oudervereniging.

· De ronde van de school:

Ouders die al een tijdje lid zijn van de oudervereniging geven een rondleiding op school voor “nieuwe” ouders  zodat ze de school leren kennen en weten wat waar te vinden is van de ouderraad. Dit wordt op de eerste vergadering gedaan als intro en ludiek moment als een soort zoektocht op school met praktische opdrachtjes. Dit duurt ongeveer een half uurtje.

· Activiteiten Pius X Destelbergen:

Dag van de leerkracht (oktober): Met een groep ouders nemen we de taken van de leerkrachten over zodat ze allemaal samen kunnen genieten van een middagmaal.

Kersthappening (december)
Een deel van de activiteiten is met de kinderen in klasverband. Het tweede deel is ook voor de ouders met standjes met drank en hapjes, werkjes van kinderen die verkocht worden, … een fotoshoot met de kerstman.

Ontbijtactie (maart): Op een zondagochtend ontbijt aan huis brengen bij ouders die dit op voorhand besteld hebben. Ouders en leerkrachten werken samen om de ontbijtpakketten samen te stellen op zaterdag en zondag. Ook VCOV heeft de actie ontbijt je fit, een gratis ontbijt voor ouders. Geïnteresseerden kunnen nog hun kandidatuur mailen naar ruthlabee@vcov.be
Schoolfeest (mei/juni)

· Vraag aan Pius X Destelbergen: wat wordt er allemaal door de oudervereniging gesponsord?

Snoepgoed dat aan kinderen uitgedeeld wordt tijdens bezoek van de Sint, 1 toneelvoorstelling/ schooljaar/kind van de school, boeken voor de 6ejaars als afscheidsgeschenk.

Themagroep “kansarme en anderstalige ouders betrekken bij je oudervereniging”

Verslaggever: Ann De Soete, federatie Oost-Vlaanderen
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Jef begeleid deze groep en is werkzaam bij het VCOV. Hij heeft bij het steunpunt GOK gewerkt. Binnenkort kan je met de ouderraad en de school vormingen op maat rond dit thema aanvragen. Op de nieuwe VCOV-website zullen ook enkele concrete good practices van scholen uitgeschreven staan rond deze thematiek. Welke activiteiten ondernemen zij om deze doelgroepouders te bereiken?

Hoe inspireren en hoe bereiken we allochtone, kansarme moeilijk bereikbare ouders.

Direct wordt de term sociaal moeilijk bereikbare ouders op tafel gegooid die de lading dekt (allochtoon, kansarm,…). Al is deze term ook nog te beperkt. Een aantal ouders behoort niet tot deze doelgroep maar is door omstandigheden toch moeilijk bereikbaar: o.a.  tweeverdieners met weinig vrije tijd, anderstaligen,…

Er wordt ook gewaarschuwd voor vooroordelen en veralgemeningen.  Arvid vertelde enkele aan den lijve ondervonden praktijkervaringen.

Getuigenis door Arvid Martina en Gratiaan Pauwels, O.-L.-V.-ten-Doorn College, Eeklo.
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Vertrekken vanuit de school maar even goed en zeker het buiten de school trekken, ouders hebben meer schrik, angst voor school. De school is voor hen het onbereikbare. Ze hebben schrik om zich te laten horen naar directie, naar leerkrachten toe.
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Wie je ook wil benaderen het vergt een aparte aanpak. Binnen de doelgroep de ouders niet als groep beschouwen maar als individu en ook zo naar hen toe stappen.

Om de doelgroep te benaderen kijken met wie we te maken hebben, hoe moet je met hen omgaan, ze op hun manier aanspreken, niet te ingewikkeld.

Uitgaan van het feit dat het mensen zijn met een andere leefwereld, je in hun plaats proberen stellen:

1. leren praten met die mensen, door vb. eerst contact te hebben met een ervaringsdeskundige
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je moet je constant bijstellen, omdat je de leefwereld niet kent, iets wat je eerst vooropstelt om te doen moet je bijschaven omdat je ziet dat het anders niet lukt en dit moet je continu doen, zodat je ze mee op sleeptouw kunt nemen.

Kennismaking:

Allochtonen hebben het soms moeilijk om in het Nederlands te communiceren. Het kind vertaalt voor de ouders. Maar je mag zeker zijn dat op een oudercontact het kind niet vertaalt wat de leerkracht heeft gezegd. Het probleem stelt zich om allochtone ouders mee te krijgen naar OR.

Bij kleuters is het dikwijls geen probleem om ouders te bereiken. De instap is lager en één ouder vertaalt naar de andere mama’s toe. Maar eens de stap verder gezet wordt naar de lagere school binnen dezelfde school wordt het wel een probleem omdat net die ene mama wegvalt of dat je de ouders niet verder krijgt. De drempel naar de basisschool is dan al veel te hoog voor die ouders.

Probleem stelt zich ook dat weinig ouders van BSO leerlingen in een OR terug te vinden zijn, meestal zitten daar ook sociaal moeilijk bereikbare ouders, niettegenstaande er ook aanwezig zullen zijn in ASO en TSO.  Het is dus niet evident om ze zomaar in groepen te delen, omdat in alle graden van een secundaire school er ‘niet zichtbare ouders’ zitten.

Je hoeft niet direct kijken wie die niet zichtbare ouders zijn. Je moet niet beginnen met een grote groep om er een paar te bereiken maar geleidelijk aan kijken: wie zijn deze ouders? Hoe kan ik er, al was het maar een paar, zover krijgen om mee te participeren? Van daaruit kan je verder werken naar een grotere groep.

Reacties van de aanwezigen:

Waarom wil een OR contact zoeken met die mensen?

· je kunt de berg niet naar Mozes brengen, maar Mozes wel naar de berg

· OR moet een tussenschakel zijn om ouders naar school te brengen.

· Uitnodigen: vb. bij ons werden ze uitgenodigd voor het rapport. Maar tezelfdertijd gaven hun kinderen, die de richting kapster/kapper volgen, die avond uitleg aan hun ouders over school. Wat ze doen ze op school, waar hun kapsalon is, hoe ze te werk gaan,… De ouders kwamen niet voor het rapport dat was bijzaak. Ze kwamen voor hun kind en zo heb je ook die niet zichtbare ouders. Voor hun kinderen was het een oefening in het zich voorstellen en sociale vaardigheden wat in hun toekomstig beroep dan ook weer een noodzakelijk feit is.

· Ook naar talentvolle leerlingen wiens ouders de middelen niet hebben, die kansarm zijn, allochtoon, …is het belangrijk om een stap naar hen te zetten om te kijken hoe je ze kan helpen, zodat hun kind niet verdringt in de massa en ze hun talenten niet weggooien.
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Veel ouders hebben dezelfde problemen met hun puberende kinderen. Zijn er problemen op school, dan stappen zij naar school toe, naar de leerkracht of directie. De niet zichtbare ouders durven dit niet. Ze weten niet hoe ze de stap moeten zetten. Waar ze naartoe moeten met hun problemen. Ze hebben ook schrik van school om naar buiten te komen met die problemen.

Ook zie je meer en meer in de maatschappij dat ze deze mensen in vakjes, hokjes duwen want dat zijn ‘die’ die niet mondig genoeg zijn om hun probleem te uiten. Meestal wordt hen iets voorgelegd waar zij hun mening niet kunnen over geven want ze zijn maar de….

Dit komt niet alleen voor bij anderstalige en kansarme ouders maar ook bij ouders met kinderen die leerstoornissen hebben. Je krijgt een verdict en dat is het en daar sta je als ouder.

Sommigen durven wel de stap naar school zetten in het belang van hun kind en om zo hun kind optimale kansen te geven.
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Het is makkelijker in de basisschool om ouders aan te spreken, ook de moeilijk bereikbare ouders.

Er is een desinteresse om moeilijk bereikbare ouders te bereiken bij secundaire scholen. Ze laten hun kinderen los want ze zitten nu toch in de “grote” school en die moeten maar hun plan trekken.  Als OR kan je positieve dingen inbrengen in en naar school maar met kansarme ouders en allochtonen is dit zeer moeilijk.

De ouderraad van DVM Aalst richtte een avond in om de studietoelagen te helpen invullen. De uitnodiging werd in een aangepaste tekst meegegeven. Er kwam 1 reactie op de 700 leerlingen. 

De OR van Ten Doorn in Eeklo hebben aan de ouders een brief meegegeven  die ondertekend was door de school en de OR en waar het voorstel werd gedaan dat ze op school terecht konden voor hun studietoelagen maar ook in het Sociaal huis, hun vertrouwd terrein.

De vraag werd ook gesteld of de leerkrachten ook aanwezig zijn bij vergaderingen OR, voor de meesten was dit een nee, voor sommigen een ja. DVM Aalst heeft een positieve ervaring met leerkrachten omdat zij ook een brug kunnen zijn tussen school en de ouders ook kansarmen en allochtonen.

OR Don Bosco St-Denijs-Westrem stelde dat bij hen in hun OR 70 % er van zelf  in het onderwijs staat en dan als ouder lid zijn.

Wat ook belangrijk is, is dat als je een contact wil leggen dat je een apart onthaal moet hebben. Je doet dit best samen met OR en school. Meestal zie je die ouders als er een negatieve boodschap te melden valt, maar we moeten de ouders ook aanmoedigen om te komen op positieve momenten.

De zorgleerkrachten uit de groep stellen dat de taalvaardigheid een groot probleem is. Je moet de taaldrempel laag houden om ouders te bereiken. Er werd reeds een oproep gedaan om naar de OR te komen maar de moeilijkheid blijft de taalbarrière.

Een andere mogelijkheid om ouders naar school te krijgen is  hen persoonlijk bellen of voor anderstaligen brieven meegeven in hun taal. 

Wat opviel was dat anderstaligen wel te overhalen waren om naar schoolfeesten (basisonderwijs) te komen. Ze bakken taarten, … maar daarbuiten krijg je ze niet mee.

Taal blijft het probleem bij allochtonen. Er zijn weinig allochtonen die Nederlands praten. Meestal is er 1 ouder tussen een ganse groep die vertaald. Dit is vooral bij kleuteronderwijs maar eens ze naar de basisschool gaan wordt de drempel te hoog en haken ze af.

Je moet proberen om hen te overtuigen dat ze door onze taal te leren en te gebruiken, ze voor hun kinderen een betere toekomst kunnen uitbouwen. Als ze de taal begrijpen als ouder, kunnen ze naar hun kinderen toe ook ingrijpen maar tezelfdertijd hun kinderen ook meer groeikansen geven. Ze een betere toekomst geven dan dat de ouders zelf hebben gehad. Op die manier geef je ze wel een drijfveer om te proberen het Nederlands te leren.

Om allochtonen te begrijpen, moet je ze ook individueel benaderen. Het grootste deel van hen is van de laagste klasse van de bevolking. Je kan de allochtonen spiegelen aan kansarmen.

Ook bij allochtonen moet je proberen om hen te bereiken zodat hun kinderen hun talenten ten volle kunnen laten ontwikkelen.

DVM Aalst heeft geprobeerd om allochtonen jongeren te bereiken. Samen met de leerlingenraad, ondersteund door de Ouderraad werd door de school een lokaal ter beschikking gesteld die ingericht werd als bibliotheek met stripverhalen. Ze werken met een leesbeurtenkaart van 50 eurocent voor 10 leesbeurten. Ze hebben dit vorig jaar opgestart en zouden dit nu graag uitbreiden naar de ouders van deze kinderen. Ook de leerlingbegeleiding stapt mee in dit initiatief.

Men kwam tot het besluit dat als er iets wordt georganiseerd, dit best een samenwerking moet zijn tussen OR, leerkrachten en school. Als ouder van de ouderraad of leerkracht kan je achteraf bij een drankje het initiatief nemen om de ouders, die zich wat afzijdig houden, het gevoel te geven dat ze erbij horen. Zo voelen de mensen zich aangesproken en zullen ze bij een volgende infoavond vlugger geneigd zijn om weer te komen.

Het is een feit dat laaggeschoolde ouders moeilijk naar school te krijgen zijn en je meer effect hebt om vanuit de leerling de ouder te betrekken (vb. kapsteropleiding)

In de technische school van St-Truiden probeert men nu vanuit de basisschool het kind en zijn ouders te betrekken op een speelse manier bij de overstap naar de eerste graad secundair. Als je de kinderen betrekt, komen de ouders ook (niet-zichtbare, laaggeschoolde ouders).

Hieruit blijkt dat het kind centraal staat. Dat het lukt om via hen hun ouders te bereiken maar dit vooral en meestal opgaat voor kinderen uit de basisschool.

In de basisschool kan je gewoon bij het eerste contact met de ouder, een babbel slaan. Informeel luisteren naar wat ze doen: werk, hobby’s, …. Dit wordt door de jaren heen bijgehouden in een bestand. Een Turkse ouder, die vrachtwagenchauffeur is doet dan dienst voor een of andere activiteit van OR of school.

Belangrijk is de ouders te bereiken en dit te doen door een goede communicatie mondeling en schriftelijk.

Als je een brief opstelt, kan je hem best eens herlezen en eventueel vereenvoudigen zodat je de moeilijk bereikbare ouders ook bereikt.

Ouders bevragen over mogelijke infoavonden kan ook zinvol zijn vb. vinden jullie deze infoavond interessant of hebben jullie andere voorstellen? Zo kan je de ouders betrekken in je werking.

DVM Aalst heeft dit geprobeerd en van de 700 leerlingen kwamen 20 antwoorden. Ze hadden als thema’s agressief gedrag, pesten, slaaploze nachten door het chatten en gamen. Ze waren teleurgesteld omdat er maar 20 reacties kwamen. Je moet positief denken: het zijn er toch al 20 die je bereikt, vanuit die 20 kan je verder werken.

Op een lagere school lukte dit prima. De OR en school brachten thema’s naar voor zoals straffen en belonen en de zware boekentas. Dit werd dan ingericht in de voormiddag en de allochtone ouders kwamen erop af. Door het overdag te doen en niet ’ s avonds en door het zo ontspannen mogelijk te maken (tijd voor een babbel met thee, koffie, gebak,…), bereik je ook ouders.

Bijvoorbeeld een avondwandeling met spelletjes, eetkraampjes onderweg, een gezellig samenzijn met hapjes had in een school ook succes.

---

Als jullie nog ideeën hebben van op jullie school die het vermelden waard zijn, mag je ze steeds doormailen en dan komen ze misschien wel op onze website. Ruth.labee@vcov.be
Achteraf verzorgde onze cateringdienst nog een receptie waar ervaringen verder nog informeel konden uitgewisseld worden.
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Iedereen wordt nogmaals vriendelijk uitgenodigd voor de
 slotavond op 7 juni 19u30 in Guislaininstituut te Gent 
waar het nieuwe pakket VCOV zal worden voorgesteld.

Bedankt voor jullie actieve inbreng 

En tot volgende keer !!!

Bedankt ook aan alle vrijwillige medewerkers van de VCOV federatie Oost-Vlaanderen, zonder hun hulp is de organisatie van een ouderplatform niet mogelijk !

Bijlage 1:  VCOV mededeling: contactouders


CONTACTOUDERS ZORGEN VOOR MEER BETROKKENHEID 

BIJ OUDERS OP SCHOOL

1.    INLEIDING

Ouderverenigingen en scholen zetten zich bij het begin van het schooljaar schrap om “nieuwe” ouders te betrekken bij de schoolactiviteiten en, als het kan, ook bij de vergaderingen van de ouderraad. Er zijn verschillende manieren om ouders te werven. In deze mededeling belichten we de contactouders. De contactouders vormen een soort brug tussen de ouders van een klas of leefgroep en de leerkrachten en directie. De rol en het takenpakket van de contactouders wordt in elke school anders ingevuld. Hoe dit gebeurt en welke voordelen het werken met contactouders heeft, lees je hier. 

2. WAAROM CONTACTOUDERS?

Uit onderzoeken in landen waar al langer met contactouders gewerkt wordt, blijkt dat kinderen zich beter voelen op school en beter presteren als de ouders nauw betrokken zijn. Voor kinderen is het fijn als ze merken dat ouders belangstelling hebben voor de gang van zaken in de klas en op school. Aan de andere kant krijgen de ouders meer inzicht in het schoolgebeuren. Zo wordt de school ook een beetje hun school.

De contactouders zorgen ervoor dat de afstand tussen school en ouders kleiner wordt. Contactouders stimuleren de betrokkenheid van andere ouders door hen aan te spreken aan de schoolpoort of eens langs te gaan voor een gesprek. Door regelmatig met de leerkracht te overleggen kunnen de contactouders ook voor de leerkrachten een klankbord vormen.

3. OUDERS SPREKEN OUDERS AAN

Wat het betekent ‘contactouder’ te zijn verschilt van school tot school.

Contactouders zijn een of, bij voorkeur, twee ouders per klas of groep die een extra actieve rol vervullen in de communicatie en de samenwerking tussen de school (leerkrachten en directie) en de ouders.

De verschillende rollen van een contactouder:

         De contactouder kan een signaalfunctie hebben namens de andere ouders in de klas. Als één of meerdere ouders uit een groep een probleem heeft, kan dit voorgelegd worden aan de contactouder.

         De contactouder vormt een brug tussen klas en ouders. Zij informeren de leerkracht over wat er leeft onder ouders en zij informeren de ouders over de school en de klas. De contactouders onderhouden dus het contact tussen ouders en leerkracht.

         Contactouders zijn zowel voor de leerkracht als voor de ouders een aanspreekpunt voor allerlei zaken die de groep aangaan.

         Contactouders helpen waar nodig bij de organisatie, promotie en coördinatie van allerlei klasactiviteiten.

         Zij kunnen ook hun specifieke deskundigheid of talent beschikbaar stellen of andere ouders vragen en stimuleren om dit te doen.

         Contactouders kunnen ervoor kiezen zich bezig te houden met het beleid van de school door mee te vergaderen in de ouderraad.

Let wel op: contactouders zijn geen doorgeefluik. Zij zijn ook niet als enige verantwoordelijk voor de communicatie met de leerkracht. 

4. WERKEN MET CONTACTOUDERS VOORDELEN EN NADELEN OP EEN RIJTJE

Het werken met contactouders biedt vele voordelen. Dit wil niet zeggen dat er geen nadelen zijn en dat men geen werk moet maken van goede afspraken. Daarnaast is een gedeelde visie over de rol van contactouders door directie, leerkrachten en ouderraad heel belangrijk.

Voordelen van het werken met contactouders


         zij zijn zelf actief betrokken bij de school

         zij kennen mogelijk de doelgroep en worden makkelijker aanvaard

         zij vervullen een voorbeeldfunctie en dat werkt stimulerend naar ander ouders toe

         zij kunnen ouders aanspreken i.f.v. klasondersteuning waar dit voor de leerkracht een extra opdracht is

Nadelen van het werken met contactouders




         de continuïteit: deze ouders blijven niet eeuwig aanwezig op school waardoor er blijvend gezocht moet worden naar contactouders

         deze ouders kunnen moeilijk bemiddelen in conflictsituaties (is zelfs niet wenselijk)

5. TIPS VOOR HET WERKEN MET CONTACTOUDERS 

Wanneer je als school of ouderraad beslist om te werken met contactouders dan overloop je beter volgende aandachtspunten:

         contactouders mogen niet van bij aanvang overladen worden met alle mogelijke opdrachten en verantwoordelijkheden

         contactouders moeten kansen krijgen om langzaam te groeien in deze functie en op te nemen waar zij zich goed bij voelen (het goede is veel, niet het vele is goed)

         contactouders moeten zich gesteund weten door directie, leerkrachten en ouderraad

         contactouder worden houdt niet in dat je ook lid moet zijn of worden van de ouderraad

         de functie van contactouder moet vooraf goed doorgesproken worden met directie, leerkrachten en ouderraad

         de taken van een contactouder moeten vooraf goed duidelijk gemaakt worden

Wat moet je doen als je contactouder bent?




         aan het begin van het schooljaar spreek je met de leerkracht af hoe vaak en wanneer jullie zullen overleggen

         tijdens deze overlegmomenten kun je het hebben over speciale activiteiten die op het programma staan of algemene zaken die in de klas spelen.

         op de informatieavond (begin schooljaar) van de klas stel je je voor als contactouder. Je kunt dan ook kort uitleggen wat je als contactouder doet. Een mooi moment misschien om een oproep te doen voor een tweede (nieuwe) contactouder. Het is belangrijk dat ouders weten wie je bent.

         je stimuleert andere ouders om te helpen bij activiteiten in de klas en op school.

         contact opnemen met ouders voor ondersteuning van de diverse activiteiten 

         aanspreekpunt zijn voor ouders van de groep.

         beschikken over een lijst met namen van beschikbare ouders met vermelding van mogelijke vaardigheden.

         een overzicht hebben van de inzetbaarheid van beschikbare ouders. Wie kan wanneer?

         opvangen van ouders met zorgen of klachten. Het eerste advies aan een ouder met zorgen zou moeten zijn: ga praten met de betreffende groepsleerkracht. Elke ouder heeft de individuele verantwoordelijkheid zelf te communiceren met de leerkracht. Waar de communicatiedrempel voor bepaalde ouders te groot is, kan de contactouder als tussenpersoon fungeren. Zijn de zorgen algemener van aard of worden zij door meer ouders geuit dan kan de contactouder de zorgen onder de aandach! t van de leerkracht of de directeur brengen.

En wat moet je vooral niet doen?

  Ga vooral niet alles zelf doen! Je bent pas goed bezig als je zoveel mogelijk ouders bij de school of de klas weet te betrekken! Maar bedenk daarbij dat je ouders natuurlijk nooit kunt dwingen.

  Bemoei je niet met individuele gevallen. Jij bent er voor de klas als geheel. Optreden als bemiddelaar bij conflictsituatie tussen ouder/leerling en leerkracht raden wij af!

  Bemoei je niet met zaken die te maken hebben met de inhoud van onderwijs. Dat is de zaak van de leerkracht en in bepaalde gevallen voor de schoolraad. Die kan door de vertegenwoordigers van de ouders en/of de ouderraad geïnformeerd worden.

  Vragen en opmerkingen over individuele kinderen kun je doorverwijzen naar de leerkracht en/of de directie van de school.

6. BESLUIT

Het werken met contactouders stimuleert de betrokkenheid van alle ouders bij de school. De contactouder kan verschillende rollen op zich nemen, maar is vooral het aanspreekpunt voor zowel de ouders als de leerkrachten. Zorg als ouderraad voor een afgelijnd takenpakket en weet wat de contactouder verwacht aan ondersteuning van de ouderraad. Ook duidelijke afspraken tussen leerkrachten, directie, ouderraad en contactouders zijn ontzettend belangrijk. Maar de meest essentiële voorwaarde om met contactouders te werken is dat alle ouders weten wie de contactouder van de klas is!

VERSLAGBOEK


OUDERPLATFORM
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